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ZIELE

= Entwicklung einer praxisorientierten Toolbox fir Unternehmen und
Beschaftigte.

Diese soll dazu beitragen, das Bewusstsein der unterschiedlichen Zielgruppen
bezlglich der Auswirkungen von Arbeitszeiten und Einkommen auf den
Anspruch auf Alterssicherung v.a. fir Frauen zu erweitern.

= DieToolbox stellt allgemeine Informationen zum Pensionsthema und
praktische und leicht anwendbare Materialien zur Verfigung, die in
bestehende Unternehmensprozesse integriert bzw. implementiert werden
kdnnen.
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ZIELGRUPPEN

Die TOOLBOX.Trapez wendet sich an unterschiedliche Zielgruppen:

Zielgruppe Information:

Frauen: * welche Auswirkungen haben Teilzeit, Erwerbsunterbrechungen und
frGherer Pensionsantritt auf die Pensionen von Frauen

e wie konnen diese Auswirkungen bewusst gemacht und durch
planvolles Handeln abgefedert werden (Planung Karenz, Aufteilung
Care-Arbeit, ...)

Zielgruppe * Bereitstellung von Materialien, mit Hilfe derer die Auswirkungen von

Unternehmen: z.B. Erwerbsunterbrechungen bewusst gemacht werden

* Planung der Unterbrechungen und des Wiedereinstiegs in
strukturierten Mitarbeiter*nnen Gesprachen

* Entwicklungsplanung zurVerbesserung der Gehaltsperspektiven von
Frauen
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Unternehmen der Prototyp-Phase:

e SeneCura Sozialzentrum Trofaiach

¢ Rechtsanwaltskanzlei Novak-Kaiser,
Murau

* ECA Pfnadschek, Steuerberatung

Unternehmen der Test-Phase:

e dm —drogerie markt

 Lidl Osterreich

* Erste Bank Oesterreich

* Erste Group IT & s IT Solutions AT
* sDG Dienstleistungs GmbH

e STEIRERPACK GmbH



BUSINESS CASE

1. Wenig Bewusstsein und Wissen tiber Pension
und Alterssicherungssystem

2. Gender Pension Gap

3. Mangelnde finanzielle Absicherung im Alter

1. Erzeugung von Bewusstsein und Wissen
zu Pension und Alterssicherungssystem

2. Personliche Betroffenheit durch
“Personas”

3. Niederschwellige, zielgerichtete
Vermittlung von Wissen liber mehrere
Kanale (Betriebe, Multiplikator*innen)

4. Aufzeigen von konkreten
Handlungsmaoglichkeiten zur finanzielle
Absicherung im Alter
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Personalplanung nur unzureichend moglich

. Insbes. weibliche Beschaftigte “verschwinden” nach

Karenz und stehen danach nur in einem reduzierten
StundenausmaR zur Verfligung

. Kompetenzen und Wissen Uiber Arbeitsabldufe gehen

verloren
Recruiting Bedarf steigt, damit Investitionen in
Einschulung etc.

. Qualifizierte Beschaftigte im Unter-

nehmen halten

. Je kirzer die Karenz, desto leichter der

Wiedereinstieg

. Fachkraftemangel begegnen
. Erganzung zur Personalplanung
. Einbindung aller relevanten Stakeholder

(Personal, Betriebsrat, Flihrungskrafte)

. Erhéhung der MA Bindung und Motivation
. Attraktivitat als Arbeitgeberln steigern



ZITATEUNTERNEHMEN

* ,Unterstitzt bei der Planung -> Kosten im Griff, Know-
How im Unternehmen gesichert

Toolbox: gebiindeltes Wissenin komprimierter Form,
man braucht sich selbst nichts mehr zu Gberlegen

* UnterstUtzt bei ,employability" von Mitarbeiterlnnen ->
liegt auch im Interesse des Unternehmens fir langfristige
Planung

* Einfache Handhabe fir leichte und zielgerichtete Planung
mit guten Tipps fur Unternehmen und MA."
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* Durch Kooperation mitdiv. Unternehmen bei Erstellung der

— e

»Grundsatzlich sehen wir in dem Thema "Altervorsorge/
Pensionsanspriche" ein Thema mit Potential, da es mit
Sicherheit einen grol3en Personenkreis gibt, die sich mit
diesem Thema und den langfristigen Auswirkungen noch
nicht bzw. wenig auseinandergesetzt haben.

-> Die Checklisten im Rahmen des
Karenzmanagements bieten hier einen guten Input."

— RS
~

+Wir haben Checklisten, die
nicht sehr ansprechend sind
und lhre sind hier wirklich
eine tolle Vorlage."

L~

«Frauven istin der Karenz/bei der RUckkehr oft (noch) nicht bewusst, was ihre
RiUckkehrin die Arbeitswelt mit ihrer Pension zu hat — Stunden, Gehalt, Pension.
Oft geht es hier darum, wieder etwas zu verdienen, nicht zu lange aus der Arbeitswelt
weg zu sein etc. — aber weiter gedacht, ist es oft noch nicht.

Hinterher sind dann viele Frauen oft sehr dankbar — wenn sie merken, welche
Auswirkungendas auf ihre Pension hat/hatte.

Zudem sehen sie sich in dieser Phase oft lebenslang glucklich in der
Partnerschaft/Familie — das Thema pl&tzlich alleinerziehend zu sein ist weit weg, man
richtet es sich mit dem Partner, etc. — Ein Grund mehr, hier aufmerksam zu machen
und Frauendarin zu stérken, wieder rasch in die Arbeitswelt einzusteigen.”
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INHALT TOOLBOX.Trapez @ oot

Die Toolbox besteht aus: Sie kénnen die Dokumente beliebig oft
herunterladen und verwenden. Sie haben
Informationsmaterialien auch die Maglichkeit, auf den Dokumenten

lhr Logo einzufiigen.
Frauen und Pensionen, Broschiire 2020
Meine Pension, Folder 2020 Auf einigen Seiten begegnen lhnen kleine Hinweis-
kastchen. Diese enthalten nutzliche Tipps oder wei-

Das Pensionsrad . .
terfiUhrende Informationen.

5 Informationskarten

Handreichungen TRAPEZ.TIPP!
Leitfaden ENTWICKLUNG Verwenden Sie die Leitfaden f[jr. ELTE_RN,
_ - PFLEGE und BILDUNG, wenn sich Mit-
Leitfaden ELTERN-Karenz/-Teilzeit arbeitende mit diesen Anliegen an Sie
Leitfaden PFLEGE-Karenz/-Teilzeit wenden.

Leitfaden BILDUNGS-Karenz/-Teilzeit Verwenden Sie den Leitfaden ENTWICKLUNG
fur alle Mitarbeitenden regelméaBig zu Beginn
Das 1x1 der VEREINBARKEIT

Ihres Geschaftsjahres.
BEST PRACTICES fir Betriebsratinnen Nutzen Sie die BEST PRACTICES und die MalB-
,Schwangerschaft-Elternkarenz-Wiedereinstieg”

nahmen zur VEREINBARKEIT in |hren Beratungen

mit den Mitarbeitenden.
Jeder Leitfaden besteht aus je 4 Dokumenten:

Ubersicht

ersie _ o ) Wir wiinschen lhnen viele erfolgreiche Gespriche
Vorbereitungsbogen fir Fiihrungskrafte mit lhren Mitarbeitenden und freuen uns iiber lhr
Vorbereitungsbogen fiir Mitarbeitende und Feedback unter int.frauen@bka.gv.at.

Durchfiihrungsbogen, der als Gespréchs-
protokoll verwendet werden kann.
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DISTRIBUTION

Zielsetzung:

Die Toolbox nachhaltig in Unternehmen und bei relevanten Multiplikator*innen zu verankern
und mit den erarbeiteten Materialien Informationen zum Thema ,,Pension und
Altersabsicherung fiir Frauen” zu verbreiten.

= Besonderheit: Die Leitfaden konnen unmittelbar von den Unternehmen von der TRAPEZ
Website geladen, in Gesprachen mit Mitarbeitenden eingesetzt und — da es eine
Bearbeitungsmoglichkeit gibt — auch bei der Durchfihrung der Gesprache als Protokoll
verwendet werden.

= Unternehmen, die bereits Leitfanden in Verwendung haben, kdnnen auch nur einzelne
Elemente der Leitfaden, die auf Besonderheiten der Altersvorsorge und finanziellen
Unabhangigkeit von Frauen hinweisen, tbernehmen und in ihre eigenen Leitfaden und
Checklisten integrieren.

= Die Toolbox wird daher einerseits in gedruckter Form fir Multiplikator*innen zur
Verfligung stehen, fiir ,,Endkund*innen” jedoch ihre volle Wirkung in digitaler Form
entfalten.
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

* MADE FOR
FQUAL OPPORTUNITIES
AND GENDER EQUALITY
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