Vorbereitung Wiedereingliederungsteilzeit Mitarbeiterin

Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit fiir lhre Vorbereitung. Es geht darum, lhre derzeitigen Plane,

Wiinsche und Vorstellungen fiir sich zu formulieren.

Hinweis: Dieses Dokument ist nur fir Ihre Vorbereitung gedacht, es ist nicht vorgesehen, dass es an andere

Personen weitergegeben wird!

Gewiinschtes Ausmal Stundenreduktion in Prozent:
Gewiinschtes Ausmaf Stundenreduktion in Wochenstunden:
Voraussichtliche Dauer der Wiedereingliederungsteilzeit in Monaten:

Dauer der Wiedereingliederungsteilzeit in Daten: von bis

Mégliches Datum fiir geringe Stundenerhdhung innerhalb der Wiedereingliederungsteilzeit:

Gewiinschtes Datum des Normalarbeitszeitantritts:

Wie genau stellen Sie sich lhre Arbeitszeitreduktion vor (weniger Stunden pro Tag, weniger Arbeitstage

pro Woche, Homeoffice) und wie kann diese |hre Gesundheitsférderung begiinstigen?
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Welche Tatigkeiten méchten Sie im Zuge der Wiedereingliederungsteilzeit auf jeden Fall beibehalten und

welche Tatigkeiten méchten Sie gerne abgeben?




Welche Anpassungen am Arbeitsplatz sollte lhre Arbeitgeberin zur Verfiigung stellen, damit Sie wahrend der

Wiedereingliederungsteilzeit und auch danach gesund arbeiten kdnnen (physisch, mental, ...)?

Welche Vor- und Nachteile ergeben sich fir Sie durch die Wiedereingliederungsteilzeit?

5=
o
A5
‘©
]
(2]
o
c
3
A
o
o
2
=)
=
o
P
o
o
2




	Vorbereitung Wiedereingliederungsteilzeit Mitarbeiterin

	Wiedereingliederungsteilzeit 9: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 10: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 2: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 3: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 4: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 5: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 6: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 7: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 8: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 11: 
	Wiedereingliederungsteilzeit 12: 


