Besprechungsbogen Elternkarenz/-teilzeit
Fiihrungskraft, HR, Mitarbeiterin

Im Gespréch wird das Formular gemeinsam ausgefiillt.

Das Gesprach fiihrt entweder die Fiihrungskraft oder HR mit der Mitarbeiterin.

Name Mitarbeiterin

Name Fiihrungskraft oder HR

Standort; Abteilung

Zeitraum Karenzierung von bis

Bei Elternteilzeit:

Reduzierte Arbeitszeit in Wochenstunden

Daten fiir Ausstieg und Wiedereinstieg

Offener Urlaub/Zeitguthaben

bei Wiedereinstieg:

Voraussichtlich letzter Arbeitstag am:
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Geplantes Wiedereinstiegsdatum am:

Ansprechpersonen wéhrend

Abwesenheit:

TIPP! Geringfligige Beschaftigung

Bei einer geringfligigen Beschaftigung erwerben Sie zwar keine Pensionszeiten, aber Sie
kénnen den Kontakt zum Unternehmen und zu den Kolleginnen aufrechterhalten, lhr Wissen

aktuell halten und damit lhren Wiedereinstieg unterstutzen.
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Besché&ftigung (geringfiigige Besch&ftigung, Urlaubsvertretung, Projektmitarbeit) wéhrend der Elternkarenz

Ja. O ab Stunden Nein O

Anmerkungen:

Wiedereinstieg: Wie wollen Sie in Zukunft arbeiten?

Unter welchen Rahmenbedingungen ist der Wiedereinstieg vorstellbar und gewiinscht?
» Geringfiigige Besch&ftigung wéhrend der Karenz

+ Teilung der Kinderbetreuung mit dem Partner / der Partnerin

+ Mbglichkeit von Telearbeit

* Lage der Arbeitszeit

* Elternteilzeit

TIPP! Pensionsleistung

Jeder Monat, den Sie lber der Geringfugigkeit erwerbstatig sind und Pflichtversicherungs-
beitrédge einzahlen, zahlt als Beitragsmonat in der Pensionsversicherung. Denken Sie an |hre

Laufbahnplanung, vereinbaren Sie Entwicklungsziele und WeiterbildungsmaBnahmen, um
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Ihre persdnliche und gehaltliche Entwicklung zu férdern. Je mehr Versicherungsmonate Sie

sammeln und je héher das StundenausmaB (und damit das Entgelt) ist, desto héher ist lhre

zukiinftige Pensionsleistung.

Wiedereinstieg und Elternteilzeit: Wie wollen Sie das StundenausmaB in der Elternteilzeit gestalten?

O Ja, Elternteilzeit ab Stunden
ab Stunden
O Nein, keine Andere Lésung (z.B. Partner/Partnerin {ibernimmt Kinderbetreuung,
Elternteilzeit Kinderbetreuungseinrichtungsangebot erméglicht Vollzeitbeschftigung etc.)
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TIPP! Elternteilzeit

Unselbstandig erwerbstatige Eltern, die in Betrieben mit mehr als 20 Besché&ftigten seit
mindestens drei Jahren ein aufrechtes Beschaftigungsverhéltnis haben (Elternkarenzzeit
inklusive), haben einen gesetzlichen Anspruch auf Elternteilzeit von maximal sieben Jahren bis
zum Ablauf des 8. Lebensjahres des Kindes. Von diesen sieben Jahren sind Zeiten des Mutter-
schutzes nach der Geburt und der Elternkarenz beider Elternteile abzuziehen. Die wéchent-
liche Arbeitszeit muss um mindestens 20 % reduziert werden, mindestens 12 Wochenstunden
missen auch in Elternteilzeit gearbeitet werden. Fiir das achte Lebensjahr kann Elternteilzeit
vereinbart werden. Nach Ende der Elternteilzeit besteht das Recht auf die Riickkehr zum

vorherigen ArbeitszeitausmaB.

Treffen die Voraussetzungen (Arbeitszeitreduktion, BetriebsgréBe, Beschaftigungsdauer) nicht
zu, kdnnen Eltern die Elternteilzeit bis zum Ablauf des 8. Lebensjahres mit der Arbeitgeberin

vereinbaren.

Auch Elternkarenz, Elternteilzeit, Papamonat sowie Pflegefreistellung sind vom Schutz des
Gleichbehandlungsgesetzes erfasst und Diskriminierungen in Zusammenhang damit verboten.
Der Schutz gilt hier unabhéngig davon, ob eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts

vorliegt oder nicht.

Weitere Informationen auch zur Rechtslage vor dem 1. November 2023 finden Sie auf

www.oesterreich.gv.at (- Themen — Arbeit, Beruf und Pension - Karenz und Mutterschutz

- Elternkarenz und Elternteilzeit)
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Informationen zu Fristen und der Méglichkeit der Anderung von Elternteilzeit (AusmaB, Lage,

Verldngerung) finden Sie auf den Seiten der AK (www.arbeiterkammer.at - Elternteilzeit).

Musterbriefe finden Sie ebenfalls auf den Seiten der AK zum Download (www.arbeiterkammer.at

- service - musterbriefe - mutterschutzundelternkarenz = index).

TIPP! Lage der Arbeitszeit

Die angefiihrten Regelungen fiir die Elternteilzeit gelten auch, wenn das Arbeitszeitausmal3
nicht herabgesetzt, sondern nur die Lage der Arbeitszeit gedndert werden soll (beispiels-

weise Wechsel von Frith- zu Spatschicht).
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http://www.oesterreich.gv.at

Kontakthalteformen und Information

Folgende Anbindungs- und Kontakthalteangebote sind gewiinscht:

E-Mail privat: Ja O Nein O

Wenn Ja, bitte um Angabe:

E-Mail beruflich: Ja O Nein O
Intranet-Zugang: Ja O Nein O
Telefonnummer: Ja O Nein O

Wenn Ja, bitte um Angabe:

Besuche im Unternehmen:

Ja O Nein O Anmerkungen:

Teilnahme an Betriebsveranstaltungen - Einladung erwiinscht:

Ja O Nein O Anmerkungen:
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Weiterleitung von Rundschreiben/E-Mails aus dem Team:

Ja O Nein O Anmerkungen:

Information iliber wichtige Termine (Kundinnenbesuche, Messen):

Ja O Nein O Anmerkungen:

Allgemeine Anmerkungen / zusétzliche Vorschldge / Ergénzungen:
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Next Steps

Vereinbarte MaBnahmen und nichste Schritte:
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Unterschrift Mitarbeiterin Unterschrift Filhrungskraft oder HR

Datum
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